GI Gioventu

Basta allo sfruttamento e all'abuso di tirocinanti e volontari
come manodopera a basso costo in Svizzera

A chi vuole cambiare settore professionale e a chi si appresta a entrare nel modo del lavoro dopo gli
studi o la formazione, in Svizzera viene consigliato di fare un tirocinio. I tirocini sono lavori temporanei
a carattere formativo, utili per acquisire nuove qualifiche o fare una prima esperienza professionale. Si
applicano le disposizioni sui contratti di lavoro del Codice delle obbligazioni e le disposizioni sull'ora-
rio di lavoro della Legge sul lavoro; un tirocinio € un rapporto di lavoro a tempo determinato. Un rap-
porto di lavoro a tempo determinato & solitamente stipulato a giovani lavoratrici e lavoratori. Se per
le/i giovani che seguono un apprendistato tradizionale esistono leggi e regolamenti espliciti pero -
anche se resta da veder quanto vengono rispettati - per le/i tirocinanti non esistono leggi e regola-
menti analoghi.

I salari, la durata e la supervisione dei tirocini variano molto. L'amministrazione federale non mostra
alcuna volonta di regolamentare i tirocini a livello nazionale® ©. Persino la proposta di redigere almeno
una panoramica completa della situazione dei tirocini in Svizzera é stata respinta dal Consiglio fede-
rale’.

Secondo l'Ufficio federale di statistica, nel 2020 quasi un/a lavoratore/trice su tre, di eta compresa tra
i15 ei 29 anni, aveva un contratto di lavoro a tempo determinato (31,5%). Di questi una buona parte
sono dei contratti di tirocinio®. Queste oltre 100 000 persone sono visibilmente troppe poche affinché
la Confederazione siimpegni a migliorarne le condizioni di lavoro o almeno a stabilire alcune "regole
del gioco" pertinenti.

I tirocini sono considerati incarichi temporanei, ma in realta hanno una funzione completamente di-
versa. Le lavoratrici ei lavoratori devono infatti farsi un'idea delle diverse mansioni e dei diversi settori
di lavoro dell'azienda e acquisire o approfondire le conoscenze pratiche. L'aspetto formativo € talvolta
anche la ragione delle basse retribuzioni.

I tirocini obbligatori, durante o prima della formazione o degli studi, fanno parte della formazione
professionale e devono essere completati se sono soddisfatte le condizioni quadro appropriate. I tiro-
cini durante o dopo gli studi non sono obbligatori, ma non di rado lo sono lo stesso. Spesso gli studenti
devono completare diversi tirocini per ottenere un posto di lavoro fisso. In alcune professioni & addi-
rittura previsto che per ottenere un posto di apprendista & necessario svolgere prima un tirocinio.

A volte vigono condizioni di lavoro precarie, sfruttamento, supervisioni insufficienti e salari bassi. In-
somma, mancano delle condizioni quadro uniformi e degli standard minimi. Questo € inaccettabile per
la gioventu di syndicom.

La Commissione Gioventu chiede quindi un impegno per un'adeguata supervisione e standard formativi
fissi che garantiscano la qualita della formazione, nonché l'introduzione di un salario minimo per ti-
rocinanti, volontari e stagiaires. Chiediamo inoltre di vietare i tirocini non retribuiti, perché ogni lavoro
merita un salario.

Qualcosa deve succedere anche a livello politico. Chiediamo quindi che i tirocini vengano regolamen-
tati nel Codice del lavoro e che vengano introdotti organi di vigilanza e controllo nei Cantoni.
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